Jahresbericht 2024

Mit Beginn des Jahres 2024 setzen wir unsere Mission fort, Schilerinnen und Schiiler in
ihrer schulischen und persdnlichen Entwicklung zu begleiten.

Unser Schwerpunkt liegt in diesem Jahr auf der Férderung nachhaltiger Lernstrategien und
der Starkung der Selbststandigkeit, um langfristigen, schulischen und persénlichen Erfolg zu
ermoglichen. Neben der bewahrten Nachhilfearbeit setzten wir auf kreative Ansatze, um die
Lernférderung abwechslungsreicher und wirkungsvoller zu gestalten. Unser Ziel ist es, die
Kinder zu motivieren, sich auch au3erhalb der Schule fir Themen wie Politik, Geschichte
oder Sprachen zu begeistern. Gleichzeitig bereitete uns der anstehende Leitungswechsel vor
spannende Herausforderungen, die wir mit einem engagierten und harmonischen Team
erfolgreich angehen konnten.

Marz- Ausflug ins llluseum

Am 15.03.24 stand unser erster Ausflug in diesem Jahr an: Wir besuchten das Illuseum, wo
wir uns mit optischen Tauschungen und lllusionen auseinandersetzten. Die Kinder waren
von den Ausstellungen begeistert und wollten unbedingt verstehen, wie etwas, was man
sehen kann, aus einer anderen Perspektive eine andere Form haben kann. Wir haben ihnen
die einfachen physikalischen Regeln erklart und gezeigt, wie Licht auf den Organismus wirkt.
Die Briicke, die sich scheinbar dreht, war ein Highlight fiir die Schilerinnen und Schiiler. Die
Lichtverhaltnisse wurden so geandert, dass die Brlicke sich scheinbar bewegt. Diese
Exkursion war eine gute Moglichkeit, den Schilern die Grundkenntnisse der Optik bzw. der
Physik beizubringen.

Ausflug ins llluseum Berlin

April - Planung des Leitungswechsel

Im April setzten wir uns intensiv mit den Aufgaben und Verantwortlichkeiten der Leitung von
'Schiiler helfen Schiilern' auseinander: Administrative ,Alltags-, Aufgaben, Ideen zur
Optimierung des Projekts, die Kommunikation mit Férderern zu planen, etc.

Mai - Projektleitung/ Férderung des Teamgeistes
Am 17.05.2024 unternahmen wir mit den Schulerinnen und Schilern einen Bowling-Ausflug,
der Teamfahigkeit und fairen Umgang férdern sollte. Es war beeindruckend zu sehen, wie



schnell sie Teamgeist entwickelten und sich gegenseitig unterstiitzten. Der Spal} stand im
Mittelpunkt und machte den Tag besonders. Ende Mai fuhrten wir einen Videocall mit der
JaBe-Stiftung, um Uber die Zukunft des Projekts und den anstehenden Leitungswechsel zu
sprechen.

Juni - Priafungsphase (MSA/BBR)

Der Juni stand im Zeichen der Prifungen: Realschulabschluss (MSA) und Hauptschul-
abschluss (BBR). Unser Team unterstitzte die Schilerinnen und Schuler intensiv bei der
Vorbereitung — von der Themenfindung bis zur Trigonometrie. Neben fachlicher Hilfe waren
wir auch Ansprechpartner fiir inre Sorgen und Angste, um ihnen Mut zu machen und sie
bestmoglich zu begleiten.

Nachhilfe im Projekt ,Schiler-helfen-Schilern®

Juli - Picknick zum Schuljahresabschluss

Am 5. Juli 2024 fand im Humboldt-Park ein gemeinsames Picknick statt, bei dem das
gesamte Team zusammen mit den Schilerinnen und Schilern den Schuljahresabschluss
feierte. Bei strahlender Sonne bot der Tag die Gelegenheit, in entspannter Atmosphére zu
essen, zu lachen, zu spielen, neue Facetten voneinander kennenzulernen und den
Austausch zu fordern. Auf3erdem bot es auch die Mdglichkeit, gemeinsam auf die Erfolge
des vergangenen Schuljahres zuriickzublicken und die Schiilerinnen und Schuler fir ihre
Fortschritte zu loben, sich gegenseitig zu motivieren und mit Zuversicht in die
bevorstehenden Sommerferien zu starten.

September - Offizieller Leitungswechsel

Im Zuge der intensiven Vorbereitungen auf den Wechsel, tibernahmen Nour und Anil mit
Beginn des neuen Schuljahres die Verantwortung als neue Leitung. Besonders der Vorteil,
dass sie zu zweit sind, fordert die Vielseitigkeit und sorgt fur einen kontinuierlichen
Austausch von Ideen und Perspektiven.

Oktober - Teamsitzung zur Reflexion und Planung

Am 4. Oktober 2024 fand eine Teamsitzung statt, bei der Nour und Anil offiziell als neue
Leitung vorgestellt wurden. Neben der Reflexion des vergangenen Schuljahres wurden Ziele



fir das neue Jahr definiert, darunter mehr Mitbestimmung fir die Schulerinnen und Schiiler,
deren Ideen wir durch eine Umfrage einbeziehen. Auch die Optimierung der
Offentlichkeitsarbeit und die Neustrukturierung des Teams, etwa durch spezifische
Aufgabenbereiche und die Erweiterung um eine Lehrperson, wurden besprochen.

Nachhilfe wahrend der Klausurphase

Vor den Herbstferien unterstiitzten wir die Schuilerinnen und Schiler intensiv bei der
Prifungsvorbereitung — fachlich und mental. Kommentare wie ,Ich habe heute endlich alles
verstanden® zeigten die Wirkung unserer Arbeit. Zum Abschluss organisierten wir einen

Filmabend mit Snacks und einen kreativen Bastel-Workshop, der Raum zur Entspannung
bot.
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Kreativer Bastel-Workshop kurz vor den Herbstferien

November und Dezember — Ausflige und Advent
Am 29.11.2024 erfullten wir den Wunsch der Schilerinnen und Schuler mit einem Ausflug in
eine Trampolinhalle — eine besondere Gelegenheit, sich auszutoben und neue Erfahrungen



zu sammeln. Aufbauend auf dem Erfolg der Adventsaktion im letzten Jahr planten wir am
6.12.2024 eine erweiterte Version mit Platzchenbacken, kreativer Keksdekoration und einem
gemdutlichen Ausklang bei Waffeln und Kakao. Diese Aktion starkt den Gemeinschaftsgeist
und sorgt fur eine festliche Atmosphére.

Unsere gemeinsame Nikolausaktion

Fazit
In regularen (Schul-) Wochen nahmen durchschnittlich 20 bis 30 Schilerinnen und Schuler

unser Nachhilfeangebot in Anspruch. Wahrend der Klausurphasen bis zu 40 Kinder, wodurch
unsere Lehrpersonen zeitweise jeweils zwei Kinder gleichzeitig betreuten. Die positiven
Ruckmeldungen der Kinder, Eltern und Lehrkrafte bestatigen, dass unsere Arbeit einen echten
Unterschied macht. Aussagen wie ,Was wirde ich ohne Euch tun?“ oder ,Hier flihle ich mich
wirklich verstanden!“ spiegeln Vertrauen und Dankbarkeit wider und zeigen uns, dass unsere
Bemuhungen weit Uber den schulischen Erfolg hinaus wertgeschatzt werden.

Fur das kommende Jahr 2025 haben wir uns neue Ziele gesetzt: die bewahrten Strukturen
weiter ausbauen und zusétzliche kreative Angebote schaffen, die die Vielfalt und den
Teamgeist starken. Ein herzlicher Dank gilt allen Unterstitzern, die es uns ermdglichen,
unsere Vision von einer férdernden und inspirierenden Lernumgebung zu verwirklichen.

Ranim Hassan -ehemalige Leitung des Projektes :)
Nour Anani & Anil Kara -aktuelle Leitung des Projektes :)



